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Los valores y el
Caodigo Etico

del Grupo Pirelli
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a identidad de nuestro Grupo se basa

histéricamente en un conjunto de valores
que a lo largo de los anos han sido asumidos y
tutelados por todos nosotros; aquellos
mismos valores que han permitido la
consolidacion y enriquecimiento de nuestra

cultura empresarial.

El conjunto de reglas de las que derivan los valores de nuestra
vida de empresa, junto con una clara normativa de prevencion de
comportamientos ilicitos han sido formalizados en el Modelo
Organizativo de Grupo, del cual el Cédigo Etico constituye el
nucleo, recientemente adoptado por el Consejo de
Administracion de Pirelli & C. SpA.

La difusién de este documento debe hacerlo accesible a todos los
empleados para su consulta. Cada individuo es requerido a
ejercer la responsabilidad personal, en la cual confiamos la
eficacia de este proceso normativo.
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La Mision

Pirelli es un Grupo de gran
tradicion industrial, lider a
nivel mundial en todos los
sectores en que opera.
Durante mas de un siglo nos
hemos desarrollado como una
auténtica empresa
internacional, profundamente
enraizada en los diferentes
mercados nacionales. Nuestra
fuerza competitiva ha estado y
esta basada en la capacidad
tecnolégica y de investigacion,
en la calidad y en la
competencia profesional de
nuestros recursos humanos.
La atencién permanente ante
las exigencias de los clientes

nos permite producir y
comercializar productos
complejos de alta calidad, asi
como actuar con éxito desde
nuestras diferentes sedes
internacionales.

Innovacion e investigacion,
son los principales rasgos
distintivos de Pirelli, la cual ha
emprendido la via de las
nuevas tecnologias para
convertirse en una sociedad
de gestion integrada en red,
desde los suministros a la
produccién, desde la
distribucion a las ventas, con
el objetivo basico de crear
valor.

El énfasis en la innovacion y
en la creacion de valor ha
permitido el desarrollo de
nuevos negocios en el campo
inmobiliario, en el cual Pirelli
ha sabido distinguirse tanto en
las grandes iniciativas de
desarrollo como en la
actividad de gestion y
valorizacion del patrimonio.
Asignamos una alta prioridad
al continuo perfeccionamiento
de la calidad, asi como al
impacto ambiental y social de
los procesos y productos.
Nuestros comportamientos
vienen dictados por un Codigo
Etico aplicado con coherencia
y responsabilidad por todos
los empleados y
colaboradores del Grupo en
cada lugar del mundo.

La excelencia de la Corporate
Governance del Grupo,
reconocida a nivel

internacional, representa un
esfuerzo prioritario y
sistematico por parte del top
management.

Nuestro estilo de direccion
tiene como objetivo la
busqueda del 6ptimo
equilibrio entre la aceptacion
directa de responsabilidad y el
trabajo en grupo, centralidad
de las directrices y
descentralizacion de las
responsabilidades operativas
locales.

Seremos capaces de financiar
nuestro continuo crecimiento
con una adecuada creacion de
valor, en interés de los
accionistas, clientes y
empleados, asi como en el
respeto de las comunidades
en las cuales opera nuestra
organizacion.
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Los valores

del Grupo Pirelli

ORIENTACION AL CLIENTE

Comprender el mercado en el
que opera Pirelli y considerar
las consecuencias que las
propias acciones y
comportamientos pueden

tener sobre los clientes.
Aprovechar las oportunidades
que la propia posicién ofrece
para comprender al cliente y
sus exigencias.

RESPONSABILIDAD Y ORIENTACION

A RESULTADOS

Apostar con determinacion
hacia la consecucion de los
resultados,
comprometiéndose

personalmente a definir los
programas, revisar los
progresos y actuar a través de
acciones concretas.

TRANSPARENCIA

Ser francos y honestos en
cuanto a los resultados
financieros. Estar preparados
para expresar la propia
opinion y a disentir si se tiene
una opinién diferente.

INNOVACION

Ser los primeros en imaginar
soluciones novedosas en
términos de
producto/servicio/proceso.
Perseguir la excelencia y no
dar por buena la mediocridad

INTEGRACION

Comprender en qué modo un
comportamiento especifico se
encuadra en un contexto

Aceptar diferentes puntos de
vista y exhortar al cambio.
Favorecer el intercambio de
informacion en todos los
niveles de la empresa.

como nivel satisfactorio.
Buscar siempre nuevas vias
para mejorar los procesos y
los sistemas actualmente
existentes.

empresarial mas amplio.
Cooperar de forma transversal
entre las diferentes funciones
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de la empresa y las diferentes
localizaciones geograficas en
direccion a alcanzar el
objetivo comun.

RAPIDEZ

Percibir la necesidad de tener
siempre a punto soluciones
que satisfagan a los clientes,
anticipandonos

a la competencia.

Incrementar la eficiencia,
minimizando la duplicidad de
esfuerzos.

Reaccionar con presteza ante
las exigencias de mejora para
encontrar de forma eficaz la
solucion mas adecuada.

EXCELENCIA PROFESIONAL

Disponer del know-how
técnico necesario y utilizar
esta capacidad para ser los
primeros.

Trabajar de forma metddica,
respetando las reglas

y disfrutando con aquello que
se hace.

Los nueve articulos del

Cédigo Etico

del Grupo Pirelli

ARTICULO 1 - INTRODUCCION

El Grupo Pirelli informa a
todos los miembros internos
y externos al Grupo de los
principios contenidos en el
presente Codigo, con la

conviccion de que la ética es
un fin a perseguir en la
gestion de los negocios junto
con el éxito de la empresa.

ARTICULO 2 - OBJETIVOS Y VALORES

El objetivo principal de las
Sociedades del Grupo es la
creacion de valor para el

accionista. A este fin estan
orientadas las estrategias
industriales y financieras y las
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consiguientes conductas

operativas, inspiradas en la

eficiencia del empleo de los
recursos.

Las Sociedades del Grupo en la

persecucion de tal finalidad se

atienen imprescindiblemente a

los siguientes principios de

comportamiento:

* como miembros activos y
responsables de las
comunidades en que operan,
se comprometen a respetar y
hacer respetar en su interior
y en las relaciones con el
mundo exterior las leyes
vigentes de los Estados en
que desarrollan la propia
actividad y los principios
éticos cominmente

aceptados y ratificados por
las normas internacionales
en la gestion de los negocios:
transparencia, correccion y
lealtad,;

10

¢ Rechazan y condenan las

conductas ilegitimas o de
algiin modo incorrectas
(hacia la comunidad, las
autoridades publicas, los
clientes, los trabajadores, los
inversores y los
competidores) para alcanzar
sus propios objetivos
econémicos, que son
perseguidos exclusivamente
a través de la excelencia de
nuestros resultados en
términos de calidad y
conveniencia de los
productos y servicios,
basados en la experiencia, en
la atencion al cliente y en la
innovacion;

crean instrumentos
organizativos y pautas de
actuacion con el fin de
prevenir la violacion de los
principios de legalidad,
transparencia, correccion y

lealtad por parte de los
propios empleados y
colaboradores, bajo su
propia observacion e
implementacion;

aseguran al mercado, a los
inversores y a la comunidad
en general, incluso en la
salvaguardia de la
competencia de las
respectivas empresas, una
total transparencia en su
actuacion,

se comprometen a promover
una competencia leal, que
consideran fundamental en
su mismo interés asi como en
el de todos los operadores de

mercado, de los clientes y de
los stakeholders en general;

* persiguen la excelencia y la
competencia en el mercado,
ofreciendo a nuestros
clientes servicios de calidad,
que respondan en modo
eficiente a sus exigencias;

* tutelan y valoran los
recursos humanos de los
cuales se valen,

* emplean los recursos
responsablemente, teniendo
como meta un desarrollo
sostenible, con respeto al
medio ambiente y a los
derechos de las futuras
generaciones.

ARTICULO 3 - ACCIONISTAS

Las Sociedades del Grupo se
comprometen a garantizar
igualdad de trato a todas las

categorias de accionistas,
evitando comportamientos
discriminatorios. Las ventajas

11
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que se derivan de la
pertenencia a un grupo de
empresas persiguen el respeto
de las normativas aplicables y

ARTICULO 4 - CLIENTES

Las Sociedades del Grupo
basan la excelencia de los
productos y servicios
ofrecidos en la atencion a los
clientes y en la disponibilidad
para satisfacer sus
necesidades. El objetivo

el interés autonomo de cada
Sociedad en la creacion de
valor.

perseguido es el de garantizar
una respuesta inmediata,
experta e idonea ante las
exigencias de los clientes, a
través de un comportamiento
correcto, cortés y de
colaboracion.

ARTICULO 5 - COMUNIDAD

Las Sociedades del Grupo
pretenden contribuir al
bienestar economico y al
crecimiento de las
comunidades en las cuales se
encuentren y operar a través

de la prestacion de servicios
eficientes y tecnolégicamente
avanzados.

De acuerdo con estos
objetivos y con las
responsabilidades asumidas

con los diferentes
stakeholders, las Sociedades
del Grupo consideran la
investigacion e innovacion,
condiciones prioritarias de
éxito y crecimiento.

Las Sociedades del Grupo
mantienen con las
Autoridades locales,
nacionales e internacionales
relaciones basadas en la plena
y efectiva colaboracion

y transparencia, en el respeto
de la reciproca autonomia,
de los objetivos econémicos
y de los valores contenidos
en este Codigo.

Las Sociedades del Grupo

tienen en consideracion y,

si procede, ofrecen ayuda a
iniciativas sociales, culturales
y educativas orientadas a la
promocion de la persona y a
la mejora de sus condiciones
de vida.

Las Sociedades del Grupo no
asignan pagos, ventajas u
otros beneficios a los partidos
politicos o a las
organizaciones sindicales de
los trabajadores, ni tampoco a
sus representantes o
candidatos, en el innegable
respeto de la normativa
vigente.

ARTICULO 6 - RECURSOS HUMANOS

Las Sociedades del Grupo
reconocen la importancia
primordial de los recursos

humanos con la conviccion
de que el factor principal
de éxito de toda empresa
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esta constituido por la
colaboracion profesional de
las personas que en ella
trabajan, dentro de un marco
de lealtad y confianza mutua.
Las Sociedades del Grupo
tutelan la seguridad y la salud
en los puestos de trabajo,
considerando fundamental

para la practica de la actividad

economica, el respeto a los

derechos de los trabajadores.

La gestion de las relaciones
laborales esta orientada a
garantizar la igualdad de
oportunidades y a favorecer
el crecimiento profesional
de todos nuestros
colaboradores.

ARTICULO 7 - MEDIO AMBIENTE

Las Sociedades del Grupo

creen en el crecimiento global
sostenible en el interés comun

de todos los stakeholders,
actuales y futuros.

Las decisiones de inversion y
de negocios son por tanto
adoptadas en el marco del
respeto del medio ambiente y
de la salud publica.

Con innegable respeto
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por la normativa vigente,

las Sociedades del Grupo
tienen en cuenta

las problematicas
medioambientales a la hora
de definir sus propias
decisiones, incluso mediante
la adopcion de particulares
tecnologias y métodos

de produccion - donde sea
operativa y econémicamente

viables - que permitan reducir,
inclusive mas alla de los
limites legales, el impacto

medioambiental de las propias
actividades.

ARTICULO 8 - INFORMACION

Las Sociedades del Grupo son
conscientes de la importancia
que una correcta informacion
de las propias actividades
tiene para el mercado, los
inversores y la comunidad en
general.

Sin menoscabar las exigencias
de discrecion requeridas por
la gestion del negocio, las
Sociedades del Grupo asumen

consecuentemente la
transparencia como objetivo
propio en las relaciones con
todos los stakeholders. En
particular, las Sociedades del
Grupo comparten con el
mercado y con los inversores
el respeto por los criterios de
correccion, claridad e
igualdad de acceso a la
informacion.

ARTICULO 9 - RESPETO DEL CODIGO

Estan obligados a respetar el
presente Cédigo, todos los
organos sociales, directivos y
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empleados del Grupo, asi
como todos los colaboradores
externos, sean asesores,
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proveedores, etc.

Las Sociedades del Grupo se
comprometen a la
implantacion de
procedimientos, instrucciones
o reglamentos especificos

que aseguren que los valores
aqui definidos se reflejen
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en el comportamiento
concreto de cada una de ellas,
asi como de todos los
empleados y colaboradores,
previendo - si procede -
mecanismos de sancion
explicitos para posibles
incumplimientos.

€

Esta publicacion se ha realizado sin talar un solo arbol,
con el uso exclusivo de papel reciclado “poste-consumidor”.
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www.pirelli.com
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